
POLITIQUE RSE

FRANCEMETAL place l’humain au coeur de son organisation :

1. Engagement social et qualité de vie au travail

•	 Respect des droits fondamentaux, égalité de traitement et lutte contre les discriminations (mixité femmes/hommes, intégration
•	 des personnes en situation de handicap).
•	 Prévention des risques professionnels et amélioration continue des conditions de travail au travers d’investissements.
•	 Développement des compétences via la formation continue.
•	 Dialogue social encouragé et valorisation des initiatives internes (consultation régulière des salariés, clients, partenaires, mécanisme 
de remontée d’idées RSE par les équipes…).
•	 Soutien à l’emploi local et à l’insertion (stages, alternances, partenariats avec des structures d’accompagnement).

Nous agissons pour limiter l’impact de notre activité sur l’environnement :

•	 Réduction de l’empreinte carbone : consommation d’énergie (gaz, électricité), donc enjeu de décarbonation (ex : recours aux énergies 
renouvelables, amélioration de l’efficacité énergétique).
•	 Gestion des déchets métalliques : recyclage des chutes de métal, valorisation des rebuts, limitation du gaspillage.
•	 Réduction des émissions polluantes : particules fines, fumées, bruit.
•	 Prévention des risques de pollution : sol, air, eau (notamment en cas de fuite d’huiles, solvants, etc.).
•	 Éco-conception : repenser les produits pour limiter leur impact sur l’environnement.

2. Engagement environnemental

En tant qu’acteur implanté dans le Sud-Ouest, nous contribuons au développement de notre territoire :

•	 Collaboration avec des collaborateurs locaux autant que possible (transports locaux, fournisseurs…)
•	 Soutien aux initiatives locales (associations sportives, centre hospitalier…).
•	 Partenariat avec les établissements scolaires et techniques pour promouvoir les métiers de la métallurgie (centres de formations, écoles…).

3. Engagement sociétal et ancrage local

La transparence et l’éthique guident nos décisions :

•	 Conformité aux réglementations et respect des normes en vigueur.
•	 Intégrité dans les relations commerciales et refus de toute forme de corruption.
•	 Veille continue sur les pratiques responsables dans notre chaine d’approvisionnement (adoption d’une chartre fournisseurs responsables, 
promotion de l’économie circulaire).
•	 Communication claire et sincère avec nos parties prenantes.

4. Engagement éthique et gouvernance responsable

Engagements de l’entreprise en matière de Responsabilité Sociétale
Chez FRANCEMETAL, nous sommes convaincus que la performance économique de notre activité doit aller de pair avec un engagement fort 
envers nos collaborateurs, notre territoire et notre environnement. Notre démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) repose 
sur des actions concrètes, progressives et alignées avec nos valeurs : intégrité, qualité, responsabilité et respect.

Aujourd’hui, intégrer la RSE, c’est répondre à un impératif : 
construire une performance responsable qui lie présent et avenir.


